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• 2030년까지 20억개의일자리가소멸될것 [다빈치연구소]

• 15년내에화이트컬러직종 80% 완전히사라질것 [톰피터스]

• 2030년까지 80억인구중절반은일자리잃을것 [토머스프레이]

• 2020년안에은행지점은대부분사라질것 [싱귤래리티대학]

• 2030년에는뉴스의 90퍼센트를컴퓨터가쓸것 [N.Science]

•빅데이터가의사의 80%를대체할것이다 [비노드코슬라]

•교육의공장형모델교체로교사마저사라질것 [세계미래학회]

• 20년안에사라지는직업 : 판사,회계사,텔레마케터,부동산중개인,

비행기조종사,세무사등 [옥스포드대학-고용의미래]

































최근 OECD에서제시한미래인재의핵심역량은 ‘전문성', '소통능력', '자율성’이며, 우리나라

교육부의지향점은 ‘진로’와 ‘인성’입니다. 이러한시대적흐름을반영하여미래직업캠프를열고

다양한미래직업체험및멘토링을통해청소년들의미래핵심역량을길러주고자합니다. 

창의적미래직업체험을통한진로설계를위해지난 5년간서울대카이스트한예종연합

미래멘토단을기반으로진행해온청소년멘토링프로그램의축적된노하우를바탕으로기획된

미래직업캠프는, 청소년에게가장중요한동기부여요소를추려내어밀착형멘토링과

멘토스토리를캠프전영역에배치했습니다. 

무엇보다도이번캠프는캠퍼스생활을미리경험하는강의체험및국제적감각을지닌

미래멘토단의공동참여로청소년의동기부여와성장을도울수있는최상의캠프가될것입니다. 

모쪼록이번캠프를통해우리학생들이진로역량을함양한차세대리더로자라나는디딤돌이

될수있기를기대하며청소년여러분들의미래에대한도전(Challenge)과선택(Choice), 

새로운기회(Chance)를 경험하면서내면의놀라운미래잠재력을발견하시기를바랍니다. 

- 과학기술정보통신부KFVA 협회장박임진교수


